
 
 
 
Das Zentrum Bayern Familie und Soziales (ZBFS) ist eine zentrale Landesbehörde mit rund 
2.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Zu den Aufgaben gehört demnächst auch die neu 
einzurichtende und aufzubauende Fachaufsicht für den Maßregelvollzug in Bayern nach 
dem Gesetzentwurf der Bayerischen Staatsregierung zum Bayerischen Maßregelvollzugsge-
setz – BayMRVG (LT-Drs. 17/4944). 
 
Hierfür sucht das ZBFS zum nächstmöglichen Zeitpunkt zwei 
 

Beamtinnen/Beamte der 3. Qualifikationsebene  

Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen 

 

für den neuen Dienstort des Amtes für Maßregelvollzug in Nördlingen. 
 
Ihre Aufgaben: 
Stellenprofil 1: 

- Einführung und Evaluierung von Statistischen Kennzahlen zum Maßregelvollzug 
- Entwicklung, Einführung und Evaluierung eines Qualitäts- und Sicherheitsmanage-

ments im Vollzug 
- Länderübergreifende Verlegungen 
- Eingabe- und Beschwerdemanagement 

 
Stellenprofil 2: 

- Feststellung des Bedarfs an Unterbringungsplätzen und deren Finanzierungsmög-
lichkeiten im Rahmen der verfügbaren Haushaltsmittel 

- Bearbeitung von Bauanträgen der Einrichtungen des Maßregelvollzugs 
- Umsetzung und Weiterentwicklung der Richtlinie zur Planung von Baumaßnahmen im 

Maßregelvollzug 
- Bewirtschaftung der entsprechenden Haushaltsmittel 

 
Anforderungsprofil: 

- Gründliche Kenntnisse im Recht des öffentlichen Dienstes und im staatlichen Haus-
haltsrecht  

- Fähigkeit, sich in ein neues Aufgabengebiet schnell einzuarbeiten 
- Zuverlässigkeit, Loyalität und hohe Eigenverantwortung 
- Strukturierte, zielorientierte und selbständige Arbeitsweise 
- Flexibilität und Belastbarkeit 
- Umfassende EDV-Kenntnisse 
- Hohe Kommunikations- und Teamfähigkeit 
- Reisebereitschaft und „Pioniergeist“ 

 

Wir bieten: 
- Tätigkeit im Beamtenverhältnis 
- Übliche Leistungen des öffentlichen Dienstes 
- Teilzeitmöglichkeit unter Berücksichtigung der dienstlichen Belange 
- Familienfreundliches Arbeitsumfeld 
- Abwechslungsreiches und verantwortungsvolles Aufgabengebiet 
- Fortbildungsmöglichkeiten 

 



Die Gleichstellung von Frauen und Männern ist für uns selbstverständlich. Menschen mit 
Behinderung werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt. Das ZBFS 
ist aufgrund seines familienfreundlichen Arbeitsumfeldes mit dem Zertifikat Audit berufund-
familie® ausgezeichnet. 
 
Nördlingen ist eine große Kreisstadt im schwäbischen Landkreis Donau-Ries. Die 20.000-
Einwohner-Stadt „in der Mitte Süddeutschlands“ bietet Ihnen neben einer mittelalterlichen 
Altstadt zahlreiche Angebote der Freizeitgestaltung und für Familien sowie eine gute Er-
reichbarkeit der Metropolen Augsburg, Nürnberg, München und Stuttgart.  
 
Die Einarbeitung in das Aufgabengebiet erfolgt im Bayerischen Staatsministerium für Arbeit 
und Soziales, Familie und Integration und in der Regierung von Oberbayern in München. 
 
Auskünfte erteilt Ihnen Frau Anna Maria Richter, Telefon 0921 605-3129. 
 
Wenn Sie eine herausfordernde und sehr interessante neue Aufgabe suchen, richten Sie 
Ihre Bewerbung bitte mit aussagekräftigen Unterlagen bis drei Wochen nach Erscheinen der 
Anzeige an das 
 
Zentrum Bayern Familie und Soziales 
Personalmanagement, Z-Team IX 2 
Kreuz 25, 95445 Bayreuth  
E-Mail: Personal@zbfs.bayern.de  

 
www.zbfs.bayern.de 
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